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Dedico esta guia a mi esposo José German, que ha sido mi mas grande motor e inspiracion, quien desinteresadamente me ha
acompafiado en este proceso de adaptacion en un pais que nos ha recibido con los brazos abiertos. Dedico esta guia a mis
amigos aqui en Canad3, a aquellos que en algin momento me han pedido algin consejo sobre la forma correcta y eficiente de

lograr una insercion laboral efectiva. jEsta guia es para ustedes!




Guia para encontrar trabajo en tu area de profesion en tu primer mes en Canada

Esta guia esta destinada a aquellas personas que ya han finalizado un proceso migratorio hacia Canada y ya
cuentan con una fecha de llegada establecida. Es un método que me funciono a mi, por lo que he logrado
compartirlo con amigos y conocidos y lo han considerado eficiente. Si muchos hubiesen conocido este
método con anticipacion, es casi seguro que su nivel de adaptabilidad como nuevo inmigrante y la busqueda
laboral hubiese sido mas rapido y efectivo. No hay forma bonita de decir esto: Cada dia que estamos sin
trabajo, el bolsillo sufre.

Esta guia fue desarrollada por Emely Duverge, bajo la marca RUMBO CANADA. Emely llegé como
inmigrante a Canada hace apenas 1 afio y medio. Ha logrado insertarse en el mercado laboral de su profesion
de una manera exitosa y en tiempo record. Todo esto logrado gracias al correcto desenvolvimiento de los

pasos que son mencionados en esta guia.

Dia 30:

Desde tu pais de origen, obtén un nimero de teléfono canadiense, especificamente de la provincia donde
vas a radicarte. Basicamente, serd un numero de teléfono Canadiense que podras responder desde tu

numero local.

Existen muchas compaiiias que ofrecen este servicio e incluso algunas ofrecen 30 dias de pruebas gratis
(Recuerda una vez finalizado el tiempo de prueba, de descontinuar el cobro hacia tu tarjeta de crédito).

Dia 29:

Actualiza tu cuenta de LinkedIn, indicado la provincia de Canada donde vas. Aprovecha este dia para
mejorar tu presencia en LinkedIn con una buena foto profesional. De igual forma, actualiza tu experiencia
profesional en LinkedIn (no es necesario que abundes de lo que has hecho en cada puesto, con el nombre de
la posicion es suficiente). Cerciérate de que las fechas estén correctas y aprovecha para solicitar

recomendaciones a tus ex supervisores.

Invierte en una cuenta LinkedIn Premium. Esta sera una de tus herramientas mas Utiles para iniciar la
busqueda laboral en el area de tu profesion.

Dia 28:

Este es el dia para iniciar a mejorar tu curriculo vitae. No existe un modelo predefinido. Lo que si existen son

tacticas funcionales, que son las que te menciono a continuacion:

e Tu curriculo no debe de exceder de dos paginas. Nadie lee mas de dos paginas.




o No debe de contener fotos, afio de nacimiento, nimero de documentos, ni mucho menos direccion
exacta (con mencionar la ciudad, es suficiente).

e Cero colores ni caracteres especiales. El curriculo debe de verse sobrio y profesional: mismo tipo de
letra y tamafio de letras.

e Aliniciar a detallar tu experiencia profesional, inicia con tus logros medibles y cuantificables dentro
de esa posicion.

e Coloca exactamente el nombre de la posicion como estabas registrado en la empresa. Si es un
nombre muy Unico, puedes colocar entre paréntesis el equivalente localmente.

e En caso de ser empresas no mundialmente conocidas, puedes poner al lado del nombre de la
empresa, el tipo de empresa que seria comparable acorde a la ciudad donde te diriges.

e No coloques en tu curriculo informacion falsa y que no puedas probar. Esto sera verificado por el

empleador una vez te hagan una oferta laboral.

Dia 27:

Debes de continuar con el proceso de mejora de CV. Un buen curriculo no se hace en pocas horas, debes de
dedicarle tiempo y compartirlos con otros para que obtengas su opinion.

Las faltas ortograficas estan totalmente prohibidas en un CV, al igual que la incorrecta conjugacion de
verbos. Guiate de Google Translate, si no estas seguro de la correcta conjugacion del verbo en pasado:

Trabajé, Realicé, Logré...

No coloques informacion que no puedas comprobar: Si tienes alguna certificacion que aun no has

terminado, puedes colocar que estas en proceso y cual es la fecha estimada de culminacion.
Dia 26:

Ya para este dia debes de tener un buen producto terminado en relacion a tu Curriculo Vitae. Este es el
momento para que lo compartas con familiares y amigos y puedas obtener buenas recomendaciones de
ajustes. Imprimelo y revisalo varias veces hasta no encontrar ningun tipo de error ortografico o de

redaccion.
Dia 25:

Ya que tienes un Curriculo Vitae casi terminado es el momento de crear una cuenta en una de las

plataformas de busquedas laborales mas usadas en Canada: Indeed.ca

Una vez creado tu usuario es necesario que te familiarices con la aplicacion de busquedas de trabajo.

Mientras mas sepas usarla eficientemente, mejor optimizaras tu tiempo.

La correcta forma de buscar trabajo en Indeed es la siguiente: Siempre irte por la opcidon de busqueda
avanzada, para colocar la palabra clave del tipo de trabajo que buscas. Te recomiendo evitar aquellos
trabajos via agencias de empleo, por lo que debes de colocar el filtro para evitar que los trabajos que te

muestre |a aplicacion sean trabajados presentados por agencias de empleos.




De igual forma no te recomiendo a aplicar a trabajos que tengan mas de tres dias de publicados. Los trabajos
con mas de 3 dias de publicados, es posible que ya cuenten con una alta cantidad de solicitantes, por lo que

tus probabilidades de van a reducir considerablemente.

En la busqueda avanzada puedes utilizar palabras claves como “Spanish” y te sorprenderas la alta cantidad

de trabajos que requieren personas que manejen este idioma, aqui en Canada.

Una vez que ya manejes el método mas efectivo para la busqueda de empleo mediante Indeed, es necesario
que empieces a investigar las opciones mas recientes que hay en el mercado. Todos los dias publican
trabajos nuevos, por lo que queda de ti estar pendiente de ellos y aplicar.

Dia 24:

Este es el dia que vas a conocer una de las herramientas mas poderosas que existen, es la herramienta que

hara la diferencia en tu busqueda laboral.

JobScan, es una herramienta online que sirve para adecuar tu curriculo a las palabras claves que indica la

posicion.
Que son palabras claves?

Son palabras que son mencionadas en el Job posting, y que tu curriculo debe de incluir para lograr pasar el
filtro inicial. Basicamente, las empresas hoy en dia utilizan softwares para poder identificar aquellos CV que

cumplen o no con los requisitos minimos de la posicion.

Se imaginan una persona recibiendo 300 curriculo diario para una posicion y tener que leerlos 1 a 1? Ya eso
no existe. Para eso las companias utilizan softwares sofisticados que hacen el trabajo por ellos: Filtran todos
los CV recibidos y eligen a aquella cantidad que cuenta con la mayor similitud al Job post, aqui entra
entonces el tan importante tema de las “palabras claves ".

Dia 23:

Es hora de establecerte metas, sobre la cantidad de curriculos a los que aplicaras en un dia. Debes ser
realista con esta cantidad, pues enviar correctamente un CV puede tomarte entre 25-45 minutos (mas

adelante entenderas porqué).

Para empezar, puedes colocarte una meta de enviar 5 CV diarios por un periodo de una semana. De esta
forma podras ir entendiendo la técnica y una vez seas conocedor de la técnica puedes incrementar este

numero diariamente.

Este es el dia 1 para que empieces a enviar los CV. Trata de enviar 5 al dia de hoy. Cumplir esta meta va a

depender Unicamente de ti.




Dia 22:

Adivinaste... hoy tocan 5 CV mas. Por supuesto a empresas diferentes a las que enviaste ayer. Recuerda
crear una carpeta en tu computadora personal con todos los CV que envies a cada una de las empresas, de

esta forma vas guardando la informacion y estas listo para recibir esa tan esperada llamada.

Dia 21:

Ya para este dia debes de ir entendiendo un poco mas como funciona todo y el tema de las palabras claves.
Puede resultar un poco abrumador al principio; al menos para mi lo fue. Es posible que te tome entre 45-50
minutos adaptar cada CV para cada posicion en particular acorde a las palabras claves del puesto. Sin

embargo, te aseguro que una vez entiendas la técnica, vas a lograr reducir este tiempo a la mitad.
Dia 20:

Es importante que una vez entiendas al correcto funcionamiento de Jobscan, que cada CV que envies usando
esta metodologia, lo hagas conscientemente y superando el 80% de match en la aplicacion. No pierdas tu
tiempo enviando CV por debajo de este porcentaje.

De esta forma que te comparto debajo es como funciona todo:

Las empresas cuando tienen una nueva vacante, crean una descripcion de puesto adecuada. Esta descripcion
de puesto va muy atada al perfil que colocan en buscadores como: LinkedIn e Indeed.

Empresas importantes y de presupuestos considerables (yo diria que empresas que superan los 5o

empleados) generalmente utilizan softwares para filtrar los candidatos que van a llamar.

Una vez colocan los filtros necesarios: Candidatos que cumplan con X porcentaje de acercamiento a la
publicacion de trabajo previamente comunicado. Filtros de localidad del candidato, tipo de educacion y un

sinfin de filtros mas.

Unicamente los candidatos que se acerquen en gran porcentaje a esta descripcién de puestos, son los

candidatos que llaman para las primeras entrevistas.
Dia 19 — Dia 15:

La meta de esta semana es la siguiente: Enviar 5 CV diarios con el método JobScan y que cada CV cuente con

el 80% de acercamiento a la posicion.

Es importante mencionar que no es necesario mentir en los CV. No lo hagas. Lo que si es necesario es
parrafear un poco el CV de manera de lograr hacer el match con el Job post.




Te pongo un ejemplo debajo:

El Job Post menciona lo siguiente:

Experiencia en Presupuestos, Ventas y Mercadeo Estratégico enfocado al sector salud.
Tu CV menciona lo siguiente:

Presupuesto, Venta a Hospitales, Mercadeo Medico.

Como debes de ajustar tu CV para que pueda leerte las palabras claves:
Presupuestos, Ventas a Hospitales y Mercadeo del sector salud.

Cuales fueron las palabras claves aqui:

Presupuestos, Ventas, Salud, Mercadeo.

Es importante tomar en cuenta, que las palabras puedes que las tengas en singular en tu CV y en el Job Post
aparezcan en plural. Por lo que este ajuste debes de tomarlo en cuenta, al igual que otros tipos de ajustes,

cuando la palabra esta dividida por un guion por ejemplo.

Esta semana, serd la semana critica para cumplir la meta que nos hemos propuesto: Enviar 25 CV que todos
cumplan con las caracteristicas que te menciono mas arriba, y que por supuesto cumplan con un 80% o mas
en la aplicacion JobScan.

Recuerda lo importante de ir guardando cada CV en una carpeta particular con el nombre de la compaiia ala
cual has estado aplicando. Para el final de esta semana deberias de tener 25 Folders creados.

Dia 14:

Es importante que inicies la preparacion para poder recibir las primeras llamadas para entrevistas
telefdnicas. A continuacion de comparto algunos tips:

e El numero de teléfono que tengas, debe de ser un numero local al de la ciudad de Canada a la que
estas aplicando. Es posible que muchas empresas decidan no llamar a personas con cédigos de pais
fuera de la regidn donde se encuentra el trabajo.

e Cuando recibas una llamada, ponte de pie y sonrie. Tu actitud se vera beneficiada si estas de pie, y
seguro tendras una mejor experiencia al hablar.

e Practica y escribe la respuesta a las mas comunes preguntas de entrevistas. Estas preguntas son las
tan llamadas “Behavioral Questions “. Elige al menos 8 Behavioral Questions (puedes encontrar

ejemplos de estas preguntas online) y prepara las respuestas para cada una de esas preguntas.




e Compra una cartulina y escribe en grandes letras, tus mejores virtudes y tus defectos (o lo que
deseas mejorar). Son preguntas que siempre salen en entrevistas, y seguro se te hard mas facil
hablar cuando tienes las respuestas enfrente.

e Practica tu forma de hablary tu pronunciacion. Si no entiendes una pregunta, es valido pedir que te
la repitan, sin embargo, es muy importante que prepares el oido.

e Pregunta sobre los siguientes pasos y que tiempo es el estimado para recibir una sequnda llamada.

e Debes de estar en un lugar tranquilo y sin distraccion. Coordina los horarios de esta llamada
previamente y si te tocan en horario laboral, trata de estar en un salon cerrado.

e Recuerda enviar una pequefia nota de agradecimiento el mismo dia que tengas la primera llamada.

Uno de los filtros mas dificiles de pasar es el de la primera entrevista, por la gran cantidad de solicitudes que
reciben. Si ya te informaron que te llamarian en un horario especifico para esta entrevista, tienes parte de la

batalla ganada.

Dia13-10

Este pequefio lapso de tiempo, es el tiempo ideal para continuar enviado CV. Te reto que a que te propongas

la meta de enviar 7 CV diarios en este periodo de tiempo, en total debes de enviar 21 CV al final del dia 1o0.

Paralelo al envio de CV es posible que recibas algun correo de empresas para programacion de llamadas
telefonicas de primera fase de entrevista. Es imprescindible que investigues de la empresa antes de esta
entrevista y que te nutras de toda informacion necesaria. Es el espacio ideal para preguntar y lograr ese click
con la persona que esta detras del teléfono.

Es el periodo ideal para que afines algunas cosas en tu CV acorde ya a toda la experiencia que has ganado
modificando CV acorde a palabras claves. Estos 21 CV deben de ser impactantes y es posible que si haces un

buen trabajo, tengas unas proximas semanas bien agitadas de entrevistas.

Diag:

Tomate este dia para cerciorarte que lo que indica tu CV, concuerde en fechas e informaciones relevantes a
lo que indica tu perfil de LinkedIn. Muchas compaiiias, por no decir todas, haran esa busqueda digital, para

lograr entender como es el candidato al que estan entrevistados.

Igual te recomiendo, tener tus redes sociales privadas, de esta forma tu vida personal no sea un comodin

para decidir o no llamarte para una entrevista laboral.




Cerciorate de que tu perfil de LinkedIn este lo mas limpio y claro posible, con una buena foto profesional.
Igual te recomiendo obtener el perfil LinkedIn Premium para que puedas continuar con los siguientes pasos

que estaré explicando para los préximos dias.

Apenas falta una semana para que se cumpla tu primer mes en esta nueva faceta de busqueda laboral. Esta

semana sera decisiva asi que a apretarte los pantalones.

Para este dig, si sigues al pie de la letra el método que te he compartido con anterioridad, ya deberias de
haber recibido al menos 2-3 llamadas de primeras entrevistas via telefonica. Es posible que recibas mas
llamadas en las semanas siguientes, por lo que es importante que conozcas los pasos que debes de seguir,

luego de una primera entrevista telefonica.

Una vez obtengas una cuenta de LinkedIn Premium es importante que la utilices inteligentemente acorde a
estas dos sugerencias:

e Seguimiento a quién ve tu perfil. Si tu perfil ha sido visto por una persona que trabaja en la empresa
en la cual te entrevistaste, es muy buen indicio. Aprovecha y enviale un corto mensaje via LinkedIn

de agradecimiento.

e Investiga que posicion en la empresa en la que te entrevistaste, seria la posicion a la que te
reportarias. Animate a enviarle un mensaje a esa persona, Unicamente informandole que estas al
tanto de algun cambio positivo que ha tenido la empresa Ultimamente y que estas particionado en
un proceso de entrevistas. Es el momento perfecto para darte a conocer y quedarte en la mente de

quien podria ser quien lidere tu segunda entrevista.

Dia 7- &:
iYa si, a ley de una semana! Esta semana sera decisiva.

Es la semana que tU aprovecharas para continuar enviando CV de enfoque y con buen alcance. Tenemos 3
dias para enviar 15 CV mas, lo que se transforma en 5 CV diarios. Si! Buscar trabajo es un trabajo a tiempo

completo!

Aprovecha estos tres dias para darle seguimiento via correo electréonico o teléfono a esas empresas en las

cuales has tenido las primeras entrevistas via telefénica.




Dia 4:

Este es el dia ideal, para contactar a tus ex supervisores y comentarles que estas en proceso de busqueda
laboral, por lo que es posible en las proximas semanas te estaras comunicando con ellos para solicitud de

referencias laborales.

Aprovecha y revisa que tienes actualizado sus teléfonos, correos electronicos y demas informaciones. Es
necesario que obtengas al menos 4 ex supervisores con estas informaciones para que puedas tenerlas

disponibles una vez te las pidan.
Dia 3:

Lo mas probable que para este dia, ya hayas recibido algun correo para invitarte a una sequnda fase de
entrevistas. Esta seqgunda fase generalmente es con la persona que seria tu supervisor, por lo que el nivel de

tecnicismo en estas entrevistas es sumamente alto.

Coordina las entrevistas en un dia que no tengas compromiso alguno, para que tu mente esté enfocada en el

fin principal en este momento: conseguir un empleo.

e Revisa tu closet, para que tengas tu atuendo mas profesional el dia de esta entrevista. No importa lo
informal que sea la empresa: Debes de vestirte profesionalmente.

e Quetu peloeste limpioy deigual forma tengas un excelente aliento.

e Silaentrevista es en invierno, llega al menos 20 minutos antes, para que puedas cambiarte las botas
de invierno a unos zapatos formales, en algun lugar cerca.

e Eldiade laentrevista, no es el dia ideal para practicar alguna otra ruta de trafico. Vete por lo seguro,
llegar tarde es imperdonable.

e Respiral RESPIRA! Que es lo peor que puede pasar? Que te digan que No?

e Esimportante iniciar la entrevista, con una pequena charla informal para romper un poco el hielo.

e Deja los nervios atras! Has llegado a una etapa donde apenas pocos candidatos llegan! Si das lo
mejor de ti, es probable que tengas gran parte de la batalla ganada!

e Esta NO es la entrevista para discutir salario, pedir vacaciones y exponer lo que no estas dispuesto a

negociar.

Recuerda una vez salgas de la entrevista, enviar un pequefio correo de agradecimiento a la persona que te

entrevisto.
Dia 2:

Es posible que tengas que coordinar 1-2 entrevistas presenciales en la misma semana para diferentes

companias. Si este es el caso: Debes de repetir el método que te menciono mas arriba.

Este dia, de igual forma debes de continuar enviando CV: Sé que ya estas cansado, pero te prometo que
todo valdra la pena. Trata de al menos enviar 3 CV el dia de hoy, y asi de esta forma ocupas tu mente en otra
cosa que no sea el pensar en recibir la llamada dorada que todos estamos esperando.




Dia 1:
iHoy se cumplen los 30 dias y sin duda el final de esta guia!

Los tiempos de respuesta entre una segunda entrevista y la decision final, pueden en algunos casos parecer
eternos. Por mi experiencia, diria que entre 2-3 semanas es el tiempo prudente para recibir una oferta

condicional.

Digo condicional, pues en Canada las ofertas laborales estan condicionadas al cumplimiento favorecedor de

un background check.

Permitete unos dias fuera de la busqueda laboral y enfécate en cosas que te hacen feliz. Estoy sequra que si
llevas esta guia de manera correcta, y cumples con los requerimientos del puesto, es muy probable que

recibas una oferta laboral condicional en un periodo muy corto de tiempo.

La paciencia sera tu mejor amiga en todo este proceso. Para mi es muy importante, que si este método te
funciono, lo compartas con ese amigo que esta pasando por una situacion similar y entiende que no esta
obteniendo los resultados esperados. La informacion es poder, compartela.

Ningun beneficio econémico ha sido recibido mediante los softwares que mencionamos en esta guia. No nos hacemos responsables

bajo ningun concepto del uso y resultado obtenido al finalizar esta guia.
Jobscan : https://www.jobscan.co/

Linkedin : https://www.linkedin.com/




